Entweder oder: kein Netz und kein doppelter Boden fiir den GmbH-Geschiftsfiihrer

Von Rechtsanwalt Fabian Manzau, Rechtsanwalt im Biro Hannover der Kanzlei SUHREN PELTZER
MEINECKE (www_kanzlei-psm.de) mit Standorten in Hannover und Shanghai

Gibt es etwas schoneres, als vom ,normalen” Arbeitnehmer oder von einem solchen in allgemein
leitender Position zum Geschéftsflhrer einer GmbH ernannt und damit beférdert zu werden ? Auf den
ersten Blick nicht: der Geschaftsfihrer leitet nicht nur die GmbH und vertritt sie nach auen , der
Aufstieg ist in der Regel auch mit einem Zuwachs an Ansehen verbunden, ganz zu schweigen von
sonstigen ,Insignien der Macht®, die noch hinzu kommen. Konsequenzen, die zum Zeitpunkt der
Berufung zum Geschaftsfihrer noch nicht erahnt werden, kénnen aber dann lauern, wenn das
Geschaftsflhrerdienstverhaltnis — aus welchen Grilnden auch immer — beendet wird. Allgemein
bekannt ist, dass die Gesellschaft ein Geschaftsflhrerdienstverhaltnis ungleich einfacher beenden
kann, als das Arbeitsverhaltnis eines Arbeitnehmers, der Kindigungsschutz nach dem
Kindigungsschutzgesetz genielit. Der Grund liegt auf der Hand: Der Geschaftsfihrer der GmbH ist
regelmafig kein Arbeitnehmer und jede Stérung im Vertrauensverhaltnis zur GmbH wiegt schwer.

Was aber geschieht mit dem urspringlich eingegangenen Arbeitsverhaltnis, wenn der
GeschaftsfOhrerdienstvertrag sein Ende findet ? Kehrt der ehemalige GeschaftsfOhrer zuriick in den
svarmen Scholy des vorherigen Kindigungsschutzes, sofern dieser vorher vorhanden war 7

Friiher: Das ruhende Arbeitsverhiltnis

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) vertrat friher die Ansicht, dass das urspriingliche Arbeitsverhaltnis
wahrend der Dauer des Geschaftsflhrerdienstverhaltnisses ruhte. Die Konsequenz war, dass die
Beendigung des Geschaftsflhrerdienstverhaltnisses keineswegs auch automatisch die Beendigung
des urspringlichen Arbeitsverhaltnisses zur Folge hatte, sondern dieses grundsatzlich weiter bestand
und hatte fortgesetzt werden kénnen bzw. miissen. Dies war die Rechtsprechung des BAG bis zum
Oktober 1993.

Dann: Die ,konkludente* Aufhebung des Arbeitsverhiltnisses

Mit Urteil vom 07.10.1993 anderte das BAG erstmals seine Rechtsprechung. Es vertrat von dort an
die Auffassung, dass das urspriingliche Arbeitsverhaltnis durch den Abschluss des
Geschaftsfihrerdienstvertrages selbst dann durch schlissiges Handeln (also auch ohne
ausdrickliche Erklarung) aufgehoben werde, wenn der GeschaftsfOhrerdienstvertrag diese Frage
vollstandig unerwahnt liete. Als Argumente wurden angefiihrt, dass das Verhaltnis zwischen der
Gesellschaft und dem (ehemaligen) Arbeitnehmer von beiden Seiten wissentlich auf eine vollstandig
veranderte Grundlage gestellt werde, die einen spateren Rickgriff auf ein (vorheriges)
Arbeitsverhaltnis in aller Regel nicht zulasse.

Schriftformerfordernis des § 623 BGB

Zweifel an der Rechtsprechung des BAG kamen in der juristischen Literatur auf, als der neue § 623
EGE in die arbeitsrechtlichen Regelungen des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB) aufgenommen
wurde. Dieser sieht vor, dass die Kindigung und auch die einvernehmliche Aufhebung eines
Arbeitsverhaltnisses schriftlich erfolgen missen. Teile der juristischen Literatur fragten sich, ob diese
Vorschrift mit der Annahme einer Aufhebung des Arbeitsverhaltnisses durch schllssiges Verhalten
noch in Einklang zu bringen sei. Zwar ist der Geschaftsfiihrerdienstvertrag zweifellos ein schriftliches
Dokument. Aber verlangt die Schriftform mit ihrer Warnfunktion dann nicht eine ausdriickliche
Aufhebungsklausel 7 Und selbst eine ausdriickliche Aufhebung des Arbeitsverhaltnisses durch eine
entsprechende Klausel geniigte mancher Literaturstimme nicht mehr. Es wurden Bedenken aus dem
vertretungsrechtlichen Bereich gedulert. Bei der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen werde die
GmbH namlich durch den Geschéaftsfiihrer vertreten, wahrend die Bestellung von Geschaftsfuhrern
durch die Gesellschafterversammlung vorzunehmen sei.

Bestitigung der Rechtsprechung durch das BAG

Gespannt blickten die Arbeits- und Gesellschaftsrechtler deshalb nach Erfurt zum BAG und darauf,
ob dieses durch die Einfuhrung des Schriftformerfordernisses und die intensive Diskussion von seiner
vorherigen Rechtsprechung Abstand nehmen wirde. Die praktische Relevanz lag auf der Hand: Will
die GmbH den Geschaftsflhrer los werden” und l6st sie den Geschéftsfuhrerdienstvertrag, so






